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泸州菁英汇创业空间

关于印发《关于印发创业导师管理办法》的通知

各部门：

现将《泸州菁英汇创业空间创业导师管理办法》印发你们，请遵照执行。

附件：1、泸州菁英汇创业空间创业导师管理办法
  泸州菁英汇创业空间服务有限公司

2019年7月2日
泸州菁英汇创业空间

创业导师管理办法

第一章 总 则
第一条 为建立泸州菁英汇创业空间（以下简称“创业空间”）创业导师工作机制，提升创业空间服务功能，加快培育创业者和创业企业发展，特制定本办法。

第二条 创业导师是指具有创业经验和社会责任感，向创业空间以及入孵企业和创业者提供创业指导服务的人群。

第三条 创业空间对创业导师工作进行宏观管理和协调，创业导师的工作开展应遵守创业空间的有关管理规定。

第四条 本办法适用于创业空间聘任的所有创业导师。

第二章 创业导师聘任
第五条 创业导师遴选范围
    1、成功创业的企业家；
    2、行业、大学、研究院所的技术、管理专家；
    3、投资、金融、法律、咨询等专家；

4、其他科技领域丰富经验的实践工作者。

第六条 创业导师遴选条件

创业导师应至少具备下列条件之一：

1、认同火炬计划和创业精神及创业者价值，能够对创业空间、入孵企业和创业者的发展提供导向性、专业性、实践性的辅导服务。

2、经历创业过程并已经获得成功，具备热情和和奉献精神，并志愿贡献时间、精力、智慧和经验；
    3、熟悉创业空间管理运作，对科技、经济、市场发展有准确的预判；
4、有资金资源，对适合进行投资的项目和企业，愿意率先投入或向创业投资机构推荐。

第七条 创业导师聘任程序
    1、创业导师来源途径包括社会推荐、有关机构推荐、自荐、邀请等，创业空间有权自主选择创业导师。
2、创业空间为聘任的创业导师颁发聘任证书，聘书上载明聘任的起止时间。创业导师聘书是创业导师从事创业辅导工作的证明，不得用于与辅导工作无关的活动。

3、每位创业导师的聘任时间聘期为两年，聘期结束后，创业空间根据其履行职责情况，决定续聘或解聘。
4、由于创业导师具有一定的流动性，为稳定与创业导师的合作并充分发挥其作用，根据创业空间及入孵企业实际发展需要，创业空间有权选择所聘任的创业导师，经双方同意并协商一致后签订专门的《创业导师服务协议》，有针对性的开展创业辅导。

第三章 创业导师职责
第八条 创业导师具有以下职责：
    1、与创业空间保持充分沟通交流，对创业空间的发展建设给予专业指导；

2、与入孵企业和创业者进行沟通交流，并针对其困惑和问题给予指导；
3、能够为创业空间和入孵企业提供各种政策信息和外部服务资源；

4、配合创业空间开展各项创新创业活动；

5、保守创业空间和入孵企业商业秘密。

第四章 创业导师工作方式
第九条 创业导师可通过辅导培训、讲座授课、创投对接、参加会议、网络交流、电话沟通、邮件往来、传真视频、提供书面咨询意见或建议等多种形式，为创业空间和孵企业提供咨询辅导，充分发挥其决策参考作用。

第六章 附则
第十三条 在法律允许范围内，本办法由泸州菁英汇创业空间负责发布、修订与解释。
第十四条 本办法自发布之日起生效

