高层次人才   备注：全职引进/柔性引进
A类（点击申报）  
1.诺贝尔奖获得者；
2.两院院士；
3.国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖及以上获得者第一主研人员、国家最高科学技术奖获得者；
3.国家“千人计划”顶尖人才与创新团队项目入选者，国家“万人计划”杰出人才入选者；
4.中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员。

B类（点击申报）
1.国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖及以上获得者前三名，省级科学技术杰出贡献奖获得者；
2.国家“千人计划”“万人计划”其他入选者、“百千万”人才工程国家级人选；
3.全国杰出专业技术人才获得者、国家杰出青年科学基金获得者、中华技能大奖获得者；
4.国家科技重大专项、国家重点研发计划、技术创新引导专项（基金）、基地和人才专项科技计划项目主持人；
5.拥有自主知识产权或掌握核心技术国际领先，或能填补国内空白，具有市场潜力并能实现产业化的高层次人才；
6.在国内外知名企业、科研院所担任高级职务，拥有能够促进企业自主创新、技术产品升级重大科研成果或具有丰富的经营管理、资本运作经验，业绩突出、业内知名的高层次人才。

C类（点击申报）
1.国家技术发明奖、国家科学技术进步奖三等奖获得者前三名，省部级科技奖一等奖获得者主持人；
2.省有突出贡献的中青年专家、省“千人计划”人选、世界技能大赛金奖获得者、全国技术能手、国家级技能大师工作室领办人、全国职业技能大赛金奖获得者、省部级高层次人才引进、培育计划入选者；
3.国家重点（工程）实验室、国家工程（技术）研究中心、国家级工业设计中心、国家企业技术中心、国家地方联合工程实验室（研究中心）主要负责人；
4.国家自然科学基金重点项目主持人；
5.省部级学术技术带头人、优秀专家、创新型企业家，享受国务院特殊津贴专家，省级以上“有突出贡献的中青年专家”荣誉称号获得者；
6.具有博士学位，且拥有自主知识产权或掌握核心技术，具有市场潜力并能实现产业化，能够引领我市产业发展的高层次人才；
7.在国内外知名企业、科研院所或相关机构担任中高级职务，具有国内领先的技术创新或科研水平，或精通相关领域业务，业绩影响较大的专业技术或经营管理高层次人才；
8.中国500强企业、中国民营企业500强企业主要经营管理人才（特指职业经理人）；
9.正高级职称专业技术人才。
D类（点击申报）
1.泸州市酒城英才·突出贡献奖、市级（地级市）杰出人才、学术和技术带头人、泸州市科技创新特别贡献奖和泸州市成绩突出的科技工作者获得者、泸州市青年科技奖获得者、享受泸州市政府特殊津贴人员；
2.省级技能大师工作室领办人、省级技术能手、省级工匠人才、世界技能大赛银奖、省级技能大赛一等奖获得者、省级高技能人才创新工作室领衔人、省首席技师；
3.急需紧缺全日制博士研究生或副高级职称专业技术人才；
4.具有硕士研究生学位，在国内外知名企业、科研院所或相关工作机构关键岗位2年以上工作经历，其专长和经验属于我市产业发展急需、能够推动我市产业发展的优秀人才。
E类（点击申报）
1.市级（地级市）产业人才培养计划、荣誉评选入选者；
2.市级技能大师工作室领衔人、市级工匠人才、世界技能大赛铜奖获得者、市级技术能手、市首席技师；
3.具有硕士研究生学位，其专长和经验属于高新区产业发展急需、能够推动高新区产业发展的优秀人才；
4.高级技师或具有全日制本科学历、能突破生产关键技术或掌握核心部件制造工艺的技师或其他突出专业技术（技能）人才；
5.具有高级社会工作师职业资格证书，并作为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的社会工作人才；
6.高新区规模以上企业获市级以上奖励的经营管理人才（特指职业经理人）。
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